aﬁ PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Saude

RESOLUCAO SESA N° 434/2012
(Publicada no Diario Oficial do Estado n® 8800, de 18/09/12)

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo artigo 45, inciso XIV, da Lei Estadual n°® 8.485, de 03 de junho de 1987 e, considerando
a necessidade de credenciamento da Escola de Saude Publica do Parand junto ao Conselho
Estadual de Educacao — CEE/SEED/PR,

RESOLVE:

Artigo 1° Aprovar o Regimento Interno da Escola de Satide Publica do Parand — ESPP,
conforme Anexo I desta Resolugdo.

Artigo 2° Esta Resolug¢do entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Curitiba, 04 de setembro de 2012.

Rene José Moreira dos Santos
Secretario de Estado da Saade

* Este texto ndo substitui o publicado no Didario Oficial
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ANEXO I DA RESOLUCAO SESA N° 434/2012

REGIMENTO INTERNO
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA LOCALIZACAO E PROPRIEDADE

Art. 1° - A Escola de Sadde Puiblica do Parana (ESPP) fundada em Curitiba em 22 de janeiro
de 1958, estadualizada pela Lei Estadual n° 3.807, de 4 de novembro de 1958, com sede a Rua
José Verissimo,Travessa F s/n° na cidade de Curitiba — Parana, € uma Unidade de Ensino da
Secretaria de Estado da Saude do Parand (SESA), que rege-se por este Regimento Interno de
acordo com a legislacdo estadual e federal vigentes.

CAPITULO IT
DAS DIRETRIZES

Art. 2° - A ESPP tem como diretrizes o compromisso e a responsabilidade com a formagao e
qualificacdo das préticas profissionais no Sistema Unico de Satdde no Parand por meio de
processos educacionais estruturados nas diretrizes da Politica de Educacdo Permanente,
mediante a identificacdo das necessidades dos profissionais inseridos nos servigos de satde
em ambito estadual e municipal e da articulagdo com as dreas técnicas da SESA na
organizacdo e desenvolvimento das acdes de capacitacio e formagdo. Os processos
educacionais serdo estruturados tendo em vista as mudangas nos processos de trabalho que
atendam as necessidades de saide da populagdo, a integralidade do cuidado e a resolutividade
dos servigos tendo como objetivo a viabilizagao das Redes de Atengdo a Saude.

CAPITULO III
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA ESPP
Art. 3° - A ESPP tem por finalidade produzir, socializar e aplicar conhecimentos na area da
saude; fomentar a Politica Estadual de Educacdo Permanente em Saudde; planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades relacionadas ao ensino, a educagdo, a pesquisa € ao

desenvolvimento institucional e de recursos humanos no ambito do Sistema Unico de Sadde
(SUS), competindo-lhe:
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I — o planejamento, a programacgdo e a coordenacdo de cursos ofertados na area de saide
publica visando a capacitacdo em nivel de extensdo, aperfeicoamento e especializagdo, bem
como eventos e oficinas, atendendo as diretrizes e politicas do SUS;

II — a proposi¢do de convénios, acordos, cooperagdo técnica, contratos e ajustes com unidades
competentes da SESA, o6rgaos publicos e entidades particulares nas diferentes dreas de
atuacdo, respeitando a legislacdo vigente;

IIT - o intercambio com institui¢des de ensino publicas e privadas nacionais e internacionais;
organizagdes culturais, técnicas, governamentais, comunitdrias e privadas, visando troca de
informacdes e cooperagdo na execucao de programas educacionais para o SUS;

IV — a programacio, orientacdo, divulgacdo e a coordenagdo das atividades de pesquisa no
ambito do SUS;

V - o subsidio técnico, administrativo e operacional as Regionais de Saude e as demais
unidades da SESA em atividades educacionais do SUS;

VI - a promocdo, a oferta e a disponibilizagdo do ensino a distancia (EaD) na drea de satide
por meio de tecnologia apropriada;

VII - a disponibiliza¢do da educacao e informacao popular em saide, por meio de tecnologia
apropriada;

VIII - a coordenacao do espaco de articulagdo estadual de educa¢do permanente em saide e a
facilitacdo dos espagos regionais nas instancias colegiadas representativas do SUS visando
garantir o atendimento as reais necessidades de educac@o permanente em saide no Parang;

IX — o subsidio técnico, pedagdgico e administrativo as Superintendéncias e demais unidades
da SESA em assuntos de sua competéncia;

X — o planejamento, a organizagdo e a coordenacdo dos servicos bibliotecarios das unidades
da SESA e dos processos educacionais de responsabilidade da ESPP;

XI — a programacao, a coordenacdo e a execu¢do, em conjunto com os demais parceiros do
SUS, das atividades de desenvolvimento de recursos humanos especificos de sua drea de
atuacao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESPP
Art. 4° - A estrutura organizacional da ESPP compreende:
I - Conselho de Ensino e Pesquisa

II — Direc¢ao Geral
= Diretor
=  Orgios de Execucio Programética
* Divisdo de Ensino
* Divisdo de Pesquisa e Documentacdo Cientifica
= Divisdo de Tecnologias Aplicadas a Educagao em Satde
=  Orgios de Execucdo Instrumental
= Divisao Administrativa e Financeira
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TITULO II
DAS ATRIBUICOES
CAPITULO I
DO CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

Art. 5° - O Conselho de Ensino e Pesquisa, 6rgdo eminentemente técnico para coordenagao
do Ensino e da Pesquisa na ESPP, com fung¢des deliberativas, compde-se dos seguintes
membros:

I — o Diretor Geral que o presidir;
II — o Diretor da Escola de Saude Publica;

IIT — os Superintendentes da SESA, a saber:
a) o Superintendente de Politicas de Aten¢do Primadria a Saude;
b) o Superintendente de Vigilancia em Satde;
c¢) o Superintendente de Gestao de Sistemas e Servicos de Saude;
d) o Superintendente de Infraestrutura.

IV — os Diretores da SESA, a saber:
a) o Diretor de Recursos Humanos;
b) o Diretor de Unidades Préprias;
¢) o Diretor de Urgéncia e Emergéncia;

V — os representantes das instancias colegiadas do SUS no ambito estadual:
a) o representante do Conselho de Secretdrios Municipais de Satide do Parand -
COSEMS;
b) o representante do Conselho Estadual de Saide do Parana - CES.

Art. 6° - Ao Conselho de Ensino e Pesquisa da ESPP compete:

I — aprovar interinamente o Plano Estadual de Educacao Permanente da ESPP/SESA a ser
encaminhado para a Comissdo Intergestora Bipartite — CIB;

IT — aprovar o calendério escolar da ESPP;

III — julgar os recursos de competéncia do Conselho;

IV — avaliar projetos de ensino e pesquisa;

V — estabelecer diretrizes para o funcionamento do Conselho;

VI - analisar e aprovar a destinacdo de recursos préprios para o desenvolvimento dos
processos educacionais a serem ofertados pela ESPP/SESA;

VII - aprovar o Regimento Interno da ESPP.
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Art. 7° - O Conselho de Ensino e Pesquisa reunir-se-a ordinariamente no inicio de cada
semestre letivo e extraordinariamente, quando convocado pelo Secretario da Saide ou Diretor
Geral da SESA.

CAPITULO I
DA DIRECAO GERAL
SECAO I
DO DIRETOR

Art. 8° - Ao Diretor da ESPP compete:

I — dirigir, orientar e coordenar os trabalhos da ESPP e representd-la em suas relacdes internas
€ externas;

IT — exercer a direcdo, cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e praticar os atos de
gestdo necessarios a consecugao de suas finalidades;

III — propor a celebragdo de convénios, contratos, acordos, ajustes € instrumentos congéneres
em situacdes necessdrias ao desenvolvimento de cursos e demais processos educacionais a
serem firmados através da SESA;

IV — analisar, aprovar e encaminhar o intercambio com organizacdes culturais, educacionais
e/ou técnicas, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ESPP;

V - organizar bancas examinadoras e processos seletivos da ESPP para os cursos de
especializacdo;

VI — organizar reunides técnicas e administrativas, designar comissdes para resolucdao de
assuntos especificos;

VII — emitir correspondéncias, documentos, certificados de cursos e outros documentos de
responsabilidade da ESPP, assinar declaracoes, certiddes e certificados;

VIII - propor a nomeacdo, dispensa, substitui¢do, transferéncia, punicdes e outros atos
administrativos dos funciondrios da ESPP a ser submetido ao Secretdrio de Saide;

IX — apresentar a SESA os relatérios referentes as atividades de gestdo do SUS;

X — alterar cronograma e suspender aulas por motivos relevantes e especiais;

XI — designar substituicdo formal em suas auséncias e impedimentos;

XII — designar um profissional para atender as questdes administrativas e gerenciais da
direcao da ESPP;

XIII — instalar, presidir e garantir as reunides e oficinas de trabalho da Comissdo Estadual de
Integracdo Ensino-Servicos (CIES), conforme legislacdo nacional vigente (Portaria
1996/2007) visando disseminar e difundir as necessidades de formacdo e educacdo
permanente para o SUS;

X1V - a elaboracao da proposta or¢camentdria da ESPP;

XV - apresentar ao Secretdrio de Saide e Diretor Geral os projetos e iniciativas da ESPP a
serem apresentados a Comissdo Gestora Interinstitucional Bipartite (CIB) e ao Conselho
Estadual de Saide (CES).
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CAPITULO III

DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE EXECUCAO
PROGRAMATICA

Art. 9° - Os 6rgaos de execugdo programdtica t€m competéncias especificas.

SECAO I

DA DIVISAO DE ENSINO

Art. 10 - A Divisdo de Ensino, por meio de suas dreas técnicas tem a finalidade de fortalecer
as agoes e servigcos de saide prestados a populag@o por meio de atividades de ensino, pesquisa
e producdo do conhecimento voltado as demandas e especificidades do SUS no Parana.

AREA DA DIVISAO DE ENSINO

CAPACITACAO E CURSOS DE ATUALIZACAO, APERFEICOAMENTO E
ESPECIALIZACAO EM SAUDE

Art. 11 - A presente drea tem a finalidade de organizar as atividades referentes a formagao
dos profissionais do SUS em sintonia com as necessidades dos servicos de saude,
competindo-lhe:

I — o planejamento, a elaboracdo de projetos, a elaboracdo de edital e processo seletivo, a
programacao, a coordenagao e o desenvolvimento dos Cursos e Capacitagdes;

II — a andlise, aprovacdo e acompanhamento dos projetos de cursos e capacitacdes
encaminhados pelas dreas técnicas da SESA e Regionais de Saide;

III - a avaliag@o de atividades curriculares e extracurriculares dos Cursos de Pés-Graduacio
lato sensu e a proposicdo de alteracdes necessdrias a adequacdo de conteddos e praticas
pedagégicas;

IV — a adequagao tedrico-metodoldgica dos cursos e capacitagcdes na perspectiva da educagdo
no e para o trabalho no SUS;

V — a proposi¢ao e implementacdo de instrumentos de avaliacdo dos cursos aos docentes e
discentes;

VI — o acompanhamento da documentacdo dos cursos e da vida escolar dos discentes
juntamente com a drea de Documentacdo Académica e Secretaria Escolar;

VII - a proposicdo, a selecdo e a avaliagdo do corpo docente dos cursos, de acordo com a
proposta politico-pedagdgica da ESPP;

VIII — a selec@o e/ou elaboragdo de material didatico para os cursos planejados e realizados
em conjunto com as dreas técnicas da SESA;

IX - a elaboragdo da proposta orcamentaria da Divisao.
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SECAO II
DA DIVISAO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO CIENTIFICA

Art. 12 - A Divisdo de Pesquisa e Documentagdo Cientifica, por meio de suas dreas técnicas
tem a finalidade de, em parceria com as dreas técnicas, fomentar o desenvolvimento de
pesquisas e promover a organizacao e controle da documentacgdo cientifica da ESPP/SESA.

AREAS DA DIVISAO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO CIENTIFICA

Art. 13 — A Area de Pesquisa tem a finalidade de organizar as atividades referentes ao
fomento e desenvolvimento da pesquisa no ambito do SUS em sintonia com as necessidades
dos servigos de saide, competindo-lhe:

I - a divulgagdo de fontes de fomento a pesquisa em saude a partir do incentivo e de acdes
técnicas e administrativas de amparo a investigagao cientifica;

IT — a realiza¢do de pesquisas em linhas temdticas que derivem de estudos diagndsticos das
diferentes realidades de saude;

IIT — o estabelecimento de parcerias institucionais € a manutencdo de vinculo com entidades
ligadas a pesquisa;

IV — a participa¢do em comités de incentivo a pesquisa;

V- o planejamento, a coordenacdo, a orientacio e o desenvolvimento de projetos de pesquisa
para qualificar e aperfeicoar o conhecimento técnico-cientifico no ambito da Atencdo a
Saude; Gestdao em Sadde e Vigilancia em Saude;

VI — a realizacdo de pesquisas relacionadas com as dimensdes politica, educacional,
trabalhista, de avaliacdo e monitoramento e saide ambiental;

VII - a andlise de projetos de pesquisa, intervencdo e extensdo e a divulgacdo de editais e
outros processos seletivos das pesquisas do campo da saide;

VIII - a participagio no Conselho de Etica em Pesquisa;

IX — a disseminacdo de informacOes e o estabelecimento de intercambios cientificos e
tecnoldgicos com agéncias de fomento, sociedades cientificas, veiculos de publicagdes
cientificas e outras entidades afins, no ambito nacional e internacional;

X —a articulagdo e participag¢do na formulagdo de politicas de pesquisa no ambito do SUS;

XI — a participacdo nos processos de qualificacdo técnico-cientifica de profissionais voltados
para a pesquisa;

XII — a proposi¢do e a definicdo de temas, areas e linhas de pesquisa e desenvolvimento no
ambito da ESPP e da SESA visando a produgdo de Trabalhos de Conclusao de Cursos (TCC)
com perspectiva de aplicabilidade nos servigos de saude;

XIII - o desenvolvimento de pesquisas que busquem subsidios para a avaliagdo e
monitoramento das acdes educacionais, bem como no desenvolvimento de atividades de
pesquisas na drea da educagdo e saide no ambito da ESPP e da SESA;

X1V — a transformagdo dos resultados encontrados com o desenvolvimento das pesquisas em
parametros para a formulacdo, desenvolvimento e avaliacdo de politicas publicas no ambito
do SUS;
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XV — o fomento a produc¢do de conhecimentos, metodologias e processos inovadores na
perspectiva do desenvolvimento cientifico e tecnologico em temas prioritarios de saude de
modo a fortalecer a gestdo do SUS.

Art.14 — A Area de Documentacio Cientifica tem a finalidade de organizar as atividades
referentes a documentacdo cientifica da ESPP/SESA, competindo-lhe:

I — a coordenagdo e integracdo de esforcos que gerem servigos de informacgdo bibliografica
para atender a demanda dos profissionais de saude;

IT — o planejamento, sele¢do, aquisicdo, armazenamento e empréstimo do acervo bibliografico
da 4rea de saude publica;

IIT - a orientacdo bibliogréfica;

IV — a divulgacdo seletiva de informagdes bibliogréficas;

V — o controle da utiliza¢ao do acervo bibliogréfico e sua renovacgao periddica;

VI — o preparo técnico de material bibliografico oriundo de aquisi¢do ou doagdo;

VII — a manutengao centralizada da documentacdo bibliografica recebida e/ou produzida pela
institui¢ao;

VIII — o intercdmbio e acesso as bibliotecas da drea da saide, centros e instituicoes
congéneres para troca de informacdes e de material técnico-cientifico;

IX — o apoio a produgdo de material educacional da ESPP;

X — a disponibilizac@o de espaco para consulta do acervo bibliografico;

X1 —a orientagdo a pesquisa e a organiza¢ao de documentos;

XII — a catalogacao cientifica dos documentos técnicos e cientificos da SESA e da ESPP;
XIII- a constituicdo da memoria técnica institucional com registros e organizacdo de
documentos histéricos bem como das informagdes, conhecimentos por ela produzidos;

XIV —acesso e orientagdo quanto ao uso da Biblioteca Virtual em Saide, da BIREME/OPAS;
XV —a manutengdo de acervo digital multimidia;

XVI — manutencdo e contato com Orgdos nacionais € internacionais para intercambio de
publicagdes;

XVII - a elaboragdo da proposta orcamentdria da Divisdo.

SECAO III
DA DIVISAO DE TECNOLOGIAS APLICADAS A EDUCACAO EM SAUDE

Art. 15 - A Divisao de Tecnologias Aplicadas a Educacdo em Saide tem a finalidade de
ampliar o conhecimento cientifico-tecnolégico para fortalecer as acdes da ESPP e contribuir
para o aprimoramento do SUS, competindo-lhe:

I - o planejamento, a programacao e a execugdo, de cursos na modalidade de EaD;

IT — o gerenciamento das atividades que envolvem a utiliza¢ao de recursos tecnoldgicos para a
realizacdo de webconferéncias e videoconferéncias;

IIT — o monitoramento e gerenciamento da telemedicina e telessaiide em conjunto com as
areas técnicas da SESA;

IV — o gerenciamento do site da ESPP e a divulgacdo de temas atuais de diversos conteidos
técnicos sobre saude;
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V — o estimulo e a utilizagdo de recursos tecnolégicos no processo ensino-aprendizagem e de
gestdo de processos;

VI — a pesquisa e o desenvolvimento de novas ferramentas de comunicacio, informagio e
educacdo em sadde que utilizem tecnologias de informdtica como base e aplicd-las na
capacitacdo dos profissionais de saude;

VII - a divulgacdo de a¢des e o fomento de debates sobre temas atuais sobre saude;

VIII - a elaboracdo da proposta or¢amentaria da Secao.

CAPITULO IV

DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DO ORGAO DE EXECUCAO
INSTRUMENTAL
Art. 16 - O Orgio de Execucdo Instrumental tem por finalidade dar apoio a estrutura
administrativa, académica e financeira de todos os setores da ESPP.

SECAO I
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 17 — A Divisdo Administrativa e Financeira, por meio de suas dreas técnicas tem a
finalidade de zelar pelo equilibrio administrativo, contébil, financeiro e académico da ESPP.

AREAS DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 18 - A Area Administrativa e Financeira tem a finalidade de coordenar e realizar as
atividades administrativas e financeiras relativas as demais divisdes da ESPP, competindo-
lhe:

I — o planejamento, a execucdo, o acompanhamento e a prestacdo de contas das atividades
referentes aos servicos de protocolo, almoxarifado, limpeza, telefonia, comunicagdo,
reprografia, zeladoria, vigilancia, limpeza, copa, transporte, manuten¢do de equipamentos,
instalacdes e conservacao do prédio da ESPP;

IT — a coordenacao das agdes relativas ao quadro de recursos humanos da ESPP;

IIT — a organizacdo da documentagdo relativa a empenhos e pagamentos aos docentes dos
cursos pelos servigos prestados;

IV —arealizagdo de licitagdo referente ao seguro de alunos;

V — a coordenacdo das agdes relacionadas a administracio de materiais e patrimonio
mobiliario e imobiliario, inclusive de bens cedidos;

VI — a orientagdo, o acompanhamento e a coordenagao dos servigos de orcamento e financas
relativos a execucdo financeira e a prestacdo de contas acerca de recursos financeiros de
convénios, acordos ou instrumentos congéneres em que a ESPP seja parte;

VII — a coordenacdo da elabora¢do das normas de funcionamento dessa Divisdo;
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VIII — a guarda e manutencdo de veiculos, de acordo com as regulamentagdes especificas
relativas a gestdo da frota oficial;

IX — a licitacdo, o acompanhamento, a fiscalizagc@o e a execugao dos contratos de prestacdo de
servicos em sua drea de atuagdo;

X — o acompanhamento do consumo de insumos com vistas a proposi¢do de medidas de
reducdo de despesas;

XI — a adog¢do de medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservacdo e respeito ao
meio ambiente;

XII — a organizacdo, controle e manuten¢ao do almoxarifado da ESPP;

XIII — a participagdo do Semindrio Anual de Avaliacdo e Programacdo do ano letivo e demais
reunides da ESPP.

Art. 19 — A Area de Documentacio Académica e Secretaria Escolar tém a finalidade de
coordenar as atividades de organizacdo, administracdo e execucdo dos servicos de
escrituracdo e documentacao escolar dos cursos ofertados pela ESPP, competindo-lhe:

I — a manutencdo e a organizacao em arquivos de documentos administrativos inerentes aos
processos formativos da ESPP;

IT — a elaboragdo de relatérios, processos e outros documentos para apreciagao e assinatura do
Diretor em tempo habil e posterior encaminhamento aos setores competentes;

IIT — a organizagdo do arquivo escolar, o registro de pessoal discente e sua insercao em
sistema proprio e especifico que permita a verificacao de identidade e regularidade do aluno e
autenticidade dos documentos escolares;

IV — a coordenagdo e monitoramento das atividades administrativas referentes a matricula e
conclusdo dos cursos realizados pela ESPP;

V — as providéncias relacionadas quanto a documentacdo necessdria para o registro e para a
expedicao de certificados, declaracdes, diplomas e histérico escolar, a serem assinados pelo
Secretario Escolar e pelo Diretor da ESPP;

VI - a organizacao e administracdo do servigo de expediente, registro e controle académico
dos cursos oferecidos pela ESPP;

VII - a producao de relatérios dos cursos realizados, a organizagdo e o arquivo da memdria
dos cursos;

VIII — a preparagdo e a expedi¢cao da divulgacdo dos cursos da ESPP;

VIII — o cuidado para que os editais e o processo seletivo dos candidatos para o programa de
Pés-Graduagdo sejam efetivados conforme a programacao da Divisdo de Ensino;

IX — o0 apoio ao cumprimento da programacdo anual dos cursos e a efetivacdo dos processos
avaliativos;

XI — a informacdo sobre o curso que estiver em andamento, o cronograma de distribui¢do dos
conteudos e as aulas aos docentes (tutores e facilitadores) e discentes;

XII — a manutencdo de banco de dados de discentes e egressos, bem como de banco de
curriculos de docentes atualizados.
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TITULO III
DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DOS CURSOS CENTRALIZADOS E DESCENTRALIZADOS,
SUA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 20 - Os Cursos de Pos-Graduagao lato sensu presenciais poderdo ser ofertados pela ESPP
tanto de maneira centralizada na sede, como descentralizada nas sedes das 4 (quatro)
Macrorregioes de Saide componentes da SESA, quais sejam, Macrorregiao Leste-Sul, com
sede na 2* Regional de Saide Metropolitana, em Curitiba; Macrorregido Oeste, com sede na
10* Regional de Sadde, em Cascavel; Macrorregido Noroeste, com sede na 15* Regional de
Saide em Maringé; e, Macrorregiao Norte, com sede na 17* Regional de Saide em Londrina.

Paragrafo 1° - E condigio para que ocorra a descentralizagio curricular nas macrorregides a
avaliacdo positiva de viabilidade técnica local. Para isso serd preenchida ficha prépria de
avaliacdo, que expresse a existéncia de condi¢Oes de oferta dos cursos, quer seja: estrutura e
espaco fisico para as aulas tedricas e préticas, discutido e definido na CIB, cedido pelo
municipio ou outro 6rgdo publico; a relacio nominal dos docentes e suas respectivas
titulagdes; o estabelecimento e assinatura de convénios que se fizerem necessarios; a gestao
compartilhada e a assinatura de termo de compromisso dos docentes.

Paragrafo 2° - No processo de descentralizacdo nas macrorregides serd mantida a
centralizacdo das atividades da drea de Documentacdo Académica e Secretaria Escolar e
descentralizac@o da execucdo das atividades curriculares e pedagdgicas, sob responsabilidade
dos docentes. Apds o encerramento da turma, inexistindo demanda, serd dada a extincdo da
descentralizacdo no municipio sede do curso.

Art. 21 - O corpo docente dos cursos pode ser estruturado em trés elementos quais sejam: o
coordenador geral de curso, lotado na sede da ESPP; o coordenador regional, com atuagdo na
Regional de Saide ou na Macrorregido de Satde sede do curso descentralizado; e o(s)
docente(s) com atuacdo nos cursos centralizados na sede e descentralizados em sede
estabelecida nas Macrorregides conforme Art. 20

Art. 22 - O coordenador geral € responsavel pelo suporte técnico e pedagdgico junto aos
coordenadores regionais das turmas descentralizadas, na perspectiva da construcdo de uma
base sélida para o trabalho coletivo.

Art. 23 - O coordenador geral de curso terd como fungdes:

I — fazer o acompanhamento administrativo, técnico e pedagdgico das turmas centralizadas ou
descentralizadas sob sua responsabilidade;
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IT — proceder a orientagdo técnica, pedagdgica e apoio junto aos coordenadores regionais,
visando o acompanhamento do desempenho didédtico pedagdgico dos docentes, a andlise e
emissao de parecer que se fizer necessario;

III — fazer o planejamento, estruturacdo e desenvolvimento das capacitagdes pedagdgicas dos
docentes e coordenadores regionais;

IV — realizar a coordenacdo e a organizacdo dos processos documentais de conclusdo dos
cursos junto aos coordenadores regionais bem como o seu envio a drea de Documentagao
Académica e Secretaria Escolar para a preparacdo e emissdao de declaragdes, certificados ou
diplomas.

V - solicitar periodicamente ao coordenador regional relatério de curso para
acompanhamento do processo e transparéncia na utilizacdo de recursos financeiros,
proveniente ou nao de convénios.

Art. 24 - O coordenador regional € responsdvel pela organizacdo administrativa, técnica e
pedagdgica, que compreendem a execu¢do da descentralizacdo da turma sob sua
responsabilidade na Regional de Satide ou na Macrorregido onde atua.

Art. 25 — O coordenador regional terd como fungdes:

I — construir relagdes soliddrias, respeitosas e éticas no trabalho em equipe;

IT — atuar como mediador no processo de educagao permanente dos docentes e discentes;

Il — participar das capacitagdes pedagédgicas e do processo de alinhamento conceitual e
metodoldgico dos processos formativos da ESPP/SESA;

IV — organizar a condugdo do processo formativo da (s) turma (s) sob sua responsabilidade;

V —realizar e coordenar reunides pedagdgicas para discussao, encaminhamentos e orientagdes
a respeito do curso; aspectos metodoldgicos, processo ensino-aprendizagem, sistema de
avaliacdo; entrega de ementas e cronogramas de execu¢do, encaminhamento de situagdes que
se fizerem necessdrias e registro em ata;

VI — apoiar os docentes na selecao do acervo e referencial bibliografico para o curso;

VII — orientar os docentes para manter quadro de informacdes aos alunos na sala de aula,
como cronograma, organizagao curricular, datas e horarios de avaliagdes, avisos, etc.;

VIII — acompanhar a frequéncia dos alunos, fazer busca aos alunos desistentes e/ou evadidos;
IX- informar ao coordenador geral a movimentacdo de alunos através de relatério
quantitativo mensal, bem como relatério de curso para acompanhamento do processo e
transparéncia na utilizagc@o de recursos financeiros, proveniente ou nao de convénios;

X — acompanhar o desempenho dos alunos e sua recuperagdo quando necessario;

XI — acompanhar o cumprimento do horéario de funcionamento da turma;

XII — providenciar com antecedéncia os cendrios de aprendizagem para as atividades de
dispersao;

XIII - realizar visitas periddicas nos locais de concentracdo e dispersdo; levantar dificuldades
do processo ensino aprendizagem e fazer os encaminhamentos necessarios;

X1V — orientar os alunos quanto ao desenvolvimento do curso, do cumprimento do Regimento
Interno da ESPP e enfatizar os direitos e deveres quanto ao sistema de aprovacao, recuperacao
e reprovacio;

XV — apoiar os docentes na orientacdo aos alunos quanto a construcdo dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso aplicados as realidades dos servigos;
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XVI — manter sob sua responsabilidade a documentacido referente as avaliagdes e demais
documentos do curso até o encaminhamento a ESPP;

XVII - organizar a conclusdo de cada médulo do curso;

XVIII — elaborar e apresentar relatério final do curso e entregar até trinta (30) dias apds o
término do mesmo de acordo com as orientacdes e exigéncias da drea de Documentagdo
Académica e Secretaria Escolar da ESPP.

Art. 26 - O corpo docente dos cursos serd estruturado de acordo com as competéncias e
desempenhos definidos nos projetos de cada curso ou processo educacional. Os docentes sao
responsaveis pela condugcdo dos processos formativos junto aos alunos com vistas a
constru¢do de conhecimentos.

Art. 27 — Os docentes terdo como fungdes:

I — construir relagdes soliddrias, respeitosas e éticas no trabalho em equipe;

IT — atuar com base nos principios da educagdo permanente, mediar o processo ensino-
aprendizagem, estimular a participacdo e a interacdo entre os alunos na perspectiva da
constru¢do e apreensdo do conhecimento pelo aluno;

IIT — participar das capacitacdes pedagdgicas e do processo de alinhamento conceitual e
metodolégico dos processos formativos da ESPP/SESA;

IV — participar das reunides pedagdgicas realizadas pelo coordenador regional e
encaminhamentos de situagdes que se fizerem necessarias;

V- selecionar acervo e referencial bibliogréfico para o curso;

VI — cumprir a organizacao do processo formativo, a execuc¢do do cronograma da turma;

VII - manter quadro de informacgdes aos alunos na sala de aula, como cronograma,
organizagdo curricular, datas e hordrios de avaliagcOes, avisos, etc.;

VIII — desenvolver as atividades de sala de aula, acompanhar as atividades de dispersdao dos
alunos e registrar a freqiiéncia dos mesmos;

X — apoiar e estimular os alunos para a constru¢do dos Trabalhos de Conclusao de Curso;

X1 — avaliar o desenvolvimento de competéncias dos alunos;

XII — propor planos de recuperagdo e elabora-los sob ciéncia do coordenador regional e do
coordenador geral, para os alunos que apresentarem essa necessidade;

XIII — receber e atender o coordenador local e o coordenador regional em suas visitas
periddicas nos momentos de concentracdo e dispersdo, disponibilizando tempo e espagco para
o processo de interagdo destes com os alunos para discussoes, levantamento de dificuldades e
orientagdes;

XIV — organizar a conclusao de cada médulo do curso e enviar os dados para o coordenador
regional;

XV- participar de reunides pedagdgicas e de encaminhamentos de situacdes que se fizerem
necessarias;

XVI — informar ao coordenador local a movimentacdo de alunos através de relatério
quantitativo mensal;

XVII — fornecer ao coordenador regional,quando na conclusdo do curso, informacdes
referentes a0 ndmero de alunos matriculados, desistentes/evadidos/reprovados e concluintes
para a elaboracdo e apresentacdo do relatério final do curso a ser entregue a drea de
Documentagdo Académica e Secretaria Escolar da ESPP.
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Art. 28 - O corpo docente dos cursos € constituido pelo quadro técnico da ESPP e da SESA,
com a participacdo de docentes convidados das Secretarias Municipais de Saude, das
universidades e outros 6rgaos publicos ou privados, com funcdes de tutoria, de facilitacdo e
exposicdo de contetdos, em conformidade com o escopo dos cursos. Este quadro docente
podera atuar tanto nos cursos centralizados como nos descentralizados, com observancia da
normatizac¢do do ensino superior para os cursos lato sensu.

Paragrafo 1° - Os docentes quando ndo servidores, ndo possuem vinculo empregaticio com a
ESPP, sendo contratados temporariamente por hora/aula ministrada, mediante pagamento por
prestacdo de servigos.

Paragrafo 2° — Todo o corpo docente (préprio e convidado) deve ter ci€ncia quanto a misséao,
visdo e valores da ESPP e da SESA, bem como dos principios filoséficos e programéticos que
sustentam a proposta pedagdgica e a politica educacional da ESPP e a politica estadual de
satde da SESA.

Art. 29 - A ESPP manterd Cursos de Pés-Graduacdo lato sensu presenciais em nivel de
Especializacdo, Residéncia Profissional e Multiprofissional e Aperfeicoamento para
profissionais de nivel superior trabalhadores do SUS.

Paragrafo Unico - Poderdo ser ofertados pela ESPP cursos na modalidade Ensino a Distancia
(EAD), com base nos Referenciais de Qualidade em EAD e legislagdo vigente do Ministério
da Educaciao (MEC), o Decreto n° 6.303 de 12 de dezembro de 2007.

Art. 30 - O processo de ensino-aprendizagem se desenvolverd com base em metodologias
ativas que privilegiem a integracdo ensino-servico, voltadas ao processo de trabalho em
saude, com sistematizacao e aplica¢do do conhecimento.

Paragrafo Unico - As metodologias ativas t€ém a primazia em sua proposi¢ao nos cursos da
ESPP por oportunizarem a constru¢do de conhecimentos a partir da dialogia, da andragogia,
das comunidades de aprendizagem e do uso de estratégias educacionais diversificadas como o
processamento e sistematizacdo de situagdes problema em plendrias, narrativas, filmes,
oficinas de trabalho e jogos, entre outros.

Art. 31 - A ESPP estruturard seus Cursos de P6s-Graduagdo de acordo com a legislacao
vigente do Conselho Nacional de Educagdo, Resolugao n° 1, de 8 de junho de 2007.

Art. 32 - A ESPP realizara cursos centralizados na sua sede, em Curitiba, e descentralizados
nas sede de macrorregioes de saide de acordo com as necessidades epidemioldgicas e
sanitdrias do Estado do Parana.

Paragrafo Unico - Para a criacdo e realizacdo dos cursos que se facam necessarios a ESPP
comunicard e prestard as devidas informacdes relativas aos mesmos as Comissodes Intergestora
Bipartite (CIB) e de Educacdo Permanente e Controle Social do Conselho Estadual de Saide
(CES) e Conselho Estadual de Educacao/Secretaria de Estado de Educacgdo e para garantir sua
pactuacao e certificagao.
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CAPITULO I
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 33 - O Plano de Curso define os fundamentos da politica educacional da ESPP e os
objetivos gerais e especificos a serem detalhados na execu¢do da Estruturacao Curricular.

Paragrafo 1° - Os projetos de ensino serdo executados por meio de integracdo entre teoria e
pratica, entre o mundo da aprendizagem e o mundo do trabalho, entre os processos educativos
e os processos de gestdo na drea da saude.

Paragrafo 2° - A ESPP ofertard, antes e durante a execugdo curricular dos cursos
centralizados e descentralizados, capacitacdo pedagdgica para os docentes envolvidos nos
processos formativos.

Art. 34 - A estruturagdo curricular dos cursos propostos pela ESPP atende os pressupostos da
Educagdo Permanente por isso tem como inten¢do a transformacao do processo de trabalho e
das praticas profissionais visando a melhoria da qualidade e maior resolubilidade das a¢des e
servicos de saudde.

Art. 35 - Os cursos serdo estruturados sob a forma de Mddulos em que os componentes
curriculares — conteidos — s3o agrupados e integralizados através de Unidades de
Aprendizagem, que por sua vez podem ser articuladas entre si por Eixos Transversais e
Exercicios de Enlace, com detalhamento da carga horaria.

Paragrafo Unico — A carga hordria para os cursos de Pés-Graduagio lato sensu obedecerd a
legislacdo vigente.

Art. 36 - Para cada médulo e unidade de aprendizagem correspondem objetivos e temas,
operacionalizados em periodos de concentragdo e de dispersdo e a carga horaria dos cursos
serd detalhada nos respectivos projetos.

Art. 37 - Os periodos de concentracao correspondem aos momentos de encontros presenciais
dos alunos em sala de aula para o desenvolvimento dos estudos tedricos e os periodos de
dispersdo correspondem aos momentos em que sdo desenvolvidas as atividades préticas nos
servicos de saide do SUS e nas realidades locais.

Paragrafo 1° - As atividades de concentragdo/presenciais serdo realizadas em salas de aula,
localizadas nos municipios que sediardo os cursos descentralizados nas macrorregides
correspondentes.

Paragrafo 2° - As atividades de dispersdo serdo realizadas nos cendrios de aprendizagem que
constituem tanto os servicos de saide do SUS como as realidades locais.

Paragrafo 3° - Poderd haver alternancia entre periodos de concentragdo e periodos de
dispersdo, demonstrados em cronograma proprio.
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Art. 38 - A operacionalizacdo dos moddulos, com base em metodologias ativas, serd
programada através da descricdo detalhada das atividades pedagdgicas, ou seja, da Sequéncia
de Atividades, em caderno proprio quando necessario, a ser desenvolvida em conjunto pelos
docentes e pelos alunos.

Art. 39 - O desenvolvimento dos cursos promoverd a participagdo interdisciplinar e
profissional na construcdo das experiéncias e das atividades educacionais com vistas a
construgdo coletiva de processos de mudanca.

Art. 40 - As sequéncias de atividades estdo relacionadas aos objetivos de cada mddulo e
unidade de aprendizagem de acordo com as competéncias a serem construidas durante o
curso.

Art. 41 - Durante o desenvolvimento das sequéncias de atividades serdo desenvolvidas as
atividades referentes aos Trabalhos de Conclusio de Cursos (TCC) que poderdo ser

desenvolvidos na forma de Projetos Aplicativos, voltados a realidade e ao processo de
trabalho no SUS.

Art. 42 - A elaboracgdo e viabilidade de aplicacdo dos TCC serdo requisitos para a conclusio
do curso.

Art. 43 - A defini¢do do contetdo curricular e da carga horéria estara diretamente relacionada
aos objetivos do curso e a legislacao vigente.

Art. 44 - As macrorregides serdo responsdveis pela infra-estrutura de apoio aos momentos de
concentracao e dispersao dos cursos.

Art. 45 - Durante os periodos de concentracdo e de dispersdao os alunos realizardo as

atividades propostas pelo curso e apresentardo os respectivos produtos aos docentes, que
registrardo para composicao do processo avaliativo.

CAPITULO III
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
SECAO I
DA AVALIACAO
Art. 46 - O processo avaliativo na ESPP se baseia na concep¢do de avaliacio como uma

atividade permanente e critico-reflexiva voltada ao planejamento dos cursos e ao processo
ensino aprendizagem.
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Art. 47 - O processo avaliativo abrange avaliagdo global do curso o que inclui avaliagao do
processo ensino aprendizagem — do aluno, do corpo docente, estrutura curricular, da
metodologia — e da infra-estrutura, da organizacdo e dos recursos educacionais.

Art. 48 - A avaliagdo do processo ensino aprendizagem serd feita com base no desempenho
dos alunos, professores e nos aspectos pedagdgicos das atividades curriculares.

Art. 49 - A avaliacdo serd continua, processual, contextual, diagndstica, formativa, somativa,
dialégica, ética, democréatica e co-responsavel, realizada durante cada médulo em funcao dos
objetivos expressos nos projetos de ensino da ESPP.

Pardgrafo primeiro - O cardter formativo das avaliagdes estd relacionado a melhoria do
processo de aprendizagem.

Pardgrafo segundo - O cariter somativo confere a visibilidade das aprendizagens e indica a
certificacdo ou reprovagdo no curso.

Art. 50 - Os resultados das avaliagdes poderdo ser expressos por conceitos € por conceitos
correlacionados a notas, como segue:

I — Os conceitos adotados sdo os conceitos ‘“satisfatério” e “insatisfatério” para aprovados e
reprovados respectivamente.

IT — Os conceitos correlacionados a notas obedecem uma escala de 0,0 (zero virgula zero) a
10,0 (dez virgula zero):

A = Excelente = 9,0 a 10,0;

B=Bom-7,5a8,9;

C = Regular - 6,0 a 7,4;

D = Insuficiente - inferior a 6,0.

Art. 51 - Como instrumentos e técnicas de avaliacdo poderdo ser utilizados testes de
aproveitamento orais e escritos, projetos aplicativos, portfélio de realizacdes, observacao,
dramatizacdo, pesquisa, oficinas de trabalho, trabalhos em grupo, debates e outras formas de
avaliacdo que visem também o resgate de alunos com dificuldades de aprendizagem.

Paragrafo Unico — como instrumentos e técnicas para avaliagdo da infra-estrutura, da
organizagdo e dos recursos educacionais serdo utilizados instrumentos proprios para esse fim
especificados nos projetos de ensino.

Art. 52 - A avaliacdo do aluno serd realizada em todos os médulos do curso e tem como foco
a verificagdo do alcance ou ndo, dos objetivos propostos pelo curso para as atividades
desenvolvidas nos momentos de concentracdo e de dispersdo e ainda o alcance ou nao do
conceito exigido para aprovacao.

Art. 53 - Apds os processos avaliativos todos os envolvidos no curso deverdo ser informados
(feedback) para andlise de seu desempenho e a efetivagdo de eventuais acertos em seu
percurso.
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SECAO II
DA RECUPERACAO

Art. 54 - A recuperacdo terd como objetivo proporcionar aos alunos que apresentarem
desempenho insatisfatdrio justificavel, a oportunidade de melhoria desse desempenho.

Paragrafo Unico - A recuperago serd garantida para todos os casos previstos em lei.

Art. 55 - A recuperacdo estard diretamente ligada ao processo avaliativo, portanto serd
paralela e desenvolvida na medida em que forem constatadas deficiéncias de desempenho,
com utilizacdo de técnicas e procedimentos adequados a acao pedagdgica.

SECAO III
DA PROMOCAO

Art. 56 - Sera considerado aprovado nos cursos da ESPP o aluno que obtiver:

I — percentual de frequéncia minima de 75% em cada mddulo nas atividades desenvolvidas
nos periodos de concentracao;

II — percentual de frequéncia de 100% nas atividades de dispersao;

IIT — desempenho satisfatério em todos os médulos, nas atividades curriculares dos momentos
de concentracio/presenciais, de dispersdo, propostos pelo curso e também nas atividades de
EaD;

IV — conceito satisfatério nos produtos solicitados pelos docentes nos modulos;

V — conceito satisfatério na construgdo e aplicabilidade do TCC.

Art. 57 - Sera considerado reprovado nos cursos da ESPP o aluno que apresentar:

I — percentual de frequéncia abaixo de 75% em cada mddulo nas atividades desenvolvidas nos
periodos de concentragao;

IT — percentual de frequéncia abaixo de 100% nas atividades desenvolvidas nos periodos de
dispersao;

IIT — desempenho insatisfatério, mesmo apds a recuperagdo, nos médulos e nas atividades
curriculares dos momentos de concentragdao/presenciais, de dispersdo, propostos pelo curso e
também nas atividades de EaD;

IV — conceito insatisfatério, mesmo apds a recuperagdo, nos produtos solicitados pelos
docentes nos modulos;

V — conceito insatisfatorio na construcio e aplicabilidade do Projeto Aplicativo.

Paragrafo 1° - O aluno podera requerer revisdo da avaliacdo no prazo de dez (10) dias
corridos apds a publicacio dos resultados.

Paragrafo 2° - A reprovagdo sO ocorrerd apds esgotadas todas as possibilidades de
recuperacdo ao aluno, tanto na concentracdo como na dispersao.
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Paragrafo 3° - Caberd a Direcdo da ESPP a decisdo quanto a aprovacdo de alunos que
apresentarem situagdes conceituais especiais limitrofes.
SECAO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 58 - O Calendario Escolar serd organizado pela drea de Documentagdo Académica e
Secretaria Escolar atendendo as determinacdes legais e serd aprovado pelo Conselho de

Ensino e Pesquisa.

Art. 59 - A programacao das atividades pedagdgicas dos cursos ofertados pela ESPP serd
planejada no inicio de cada ano letivo e aprovada pelo Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 60 - As alteracdoes do Calendério Escolar s6 ocorrerdo por motivos relevantes e serao
comunicadas a autoridade competente, em tempo habil, para providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - O ano escolar independe do ano civil e os cursos poderdo ter inicio
sempre que as necessidades do servico assim o indicarem, sendo necessdrio para isso a
comunicacdo imediata ao Conselho Estadual de Educacdo/Secretaria de Estado da Educacao.
CAPITULO IV
DA MATRICULA
SECAOI
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 61 - A matricula para ingresso aos cursos de Pdés-Graduagdo lato sensu presenciais
ofertados pela ESPP seguird as normas e legislacdo em vigor.

Art. 62 - A matricula para ingresso aos cursos nas outras modalidades, como EaD, seguira as
normas e legislacdo em vigor.

SECAO II
DA SELECAO

Art. 63 - A selecdo dos candidatos para os cursos ofertados pela ESPP serd feita por comissao
definida pelo Diretor.
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Paragrafo 1° - O nimero de vagas para os cursos serd definido de acordo com as
necessidades do SUS e em parceria com a Comissdo Gestora Bipartite.

Paragrafo 2° - As informagdes referentes ao nimero de vagas, datas de realizagdo de provas
e de entrevistas, documentos necessarios serdao disponibilizados no site da ESPP.

Art. 64 - Os critérios de selecdo para ingresso nos cursos serdo especificados em edital
elaborado pela Divisdo de Ensino conforme legislacao vigente.

SECAO III
DA MATRICULA DE INGRESSO

Art. 65 - A matricula seré feita mediante requerimento dirigido ao Diretor da ESPP, firmado
pelo aluno, acrescido da documentacdo exigida especificada em edital, a ser entregue a area
de Documentacdo Académica e Secretaria Escolar.

CAPITULO V
DOS REGISTROS, ESCRITURACAO E ARQUIVOS ESCOLARES
SECAO I
Art. 66 — A escrituragdo e o arquivamento dos documentos escolares tém como finalidade

assegurar, em qualquer tempo, a verificacao:

I — da identidade de cada aluno;
IT — da regularidade de seus estudos;
IIT — da autenticidade de sua vida escolar.

Art. 67 — Os atos escolares serdo registrados em livros e fichas padronizadas observando-se
os regulamentos e disposi¢des legais cabiveis.

Paragrafo Unico - As turmas descentralizadas terdo seus registros em livros e fichas
padronizados, sob cuidados dos docentes, sob supervisdo das coordenacdes de curso durante o
periodo de vigéncia do curso. Posteriormente, estes documentos serdo encaminhados a sede
para escrituragdo e arquivamento.

SECAO II
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO E ESCRITURACAO

Art. 68 — Os livros de registro e escrituracdo serao os seguintes:

I — livro de “Registro de Matricula” onde serdo lancados o periodo letivo, os dados pessoais
dos alunos referentes a sua matricula na ESPP;
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IT — livro de “Expedi¢do de Certificados e/ou Diplomas” onde serdo anotados os certificados
e/ou diplomas expedidos pela ESPP;

IIT — livro “Ata das Sec¢des Solenes da ESPP”;

IV — livro de “Atas de Inativacdo de Documentos”, onde serdo lavradas as atas dos atos de
inativacao de documentos.

SECAO III
DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 69 — Serdo adotados os seguintes documentos:

I - ficha individual designada ao registro da vida escolar do aluno durante o periodo letivo;

IT — histérico escolar destinado a registrar, ao fim do periodo letivo, os resultados finais da
ficha individual;

IIT — Relatérios Inicial e Final, de cada curso, disponiveis para consultas;

IV — instrumentos de registro de frequéncia das atividades académicas conforme o curso;

V — outros documentos que se facam necessarios.

SECAO IV
DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DOS ALUNOS

Art. 70 — De cada aluno haver4, nos arquivos, uma pasta contendo:

I — requerimento de matricula, acompanhado da transcricio de dados de documentos de
identificacao;

IT — histoérico escolar com transcri¢ao dos resultados finais;

III — ficha individual do aluno.

SECAO V
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 71 — Aos concluintes aprovados dos cursos ofertados pela ESPP serdo concedidos
Certificados de Especialista na drea temadtica abordada no curso.

SECAO VI
DOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DO CORPO DOCENTE

Art. 72 — De cada docente e coordenador haverd nos arquivos uma pasta contendo:

I - ficha de transcricao de dados de documentos de identificagdo;
II — ficha de transcri¢do de dados de registro ou autorizag@o para lecionar ou para o exercicio
de fungdes especificas.
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SECAO VII
DA INATIVACAO DE DOCUMENTOS

Art. 73 — A inativacdo de documentos consiste no ato de eliminar, através de picote em
maquinas proprias, os documentos que ndo necessitem mais permanecer em arquivo.

Art. 74 — Lavradas devidamente as atas, poderdo ser picotados, apds permanéncia de cinco
anos em arquivo, os seguintes documentos:

I - instrumentos de registro de frequéncia;

IT — provas e outros instrumentos de avalia¢ao aplicados;

III — atestados médicos;

IV — outros documentos, com autorizagao especial dos 6rgaos competentes.

Paragrafo tnico - As atas de elimina¢do de documentos deverdo ser assinadas pelo Diretor, e
demais funciondrios presentes no ato.
CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE E DA AUTENTICIDADE
Art. 75 — O Diretor tem a responsabilidade por toda a escrituragdo e expedicdo de
documentos escolares, bem como pela autenticidade dos mesmos pela aposicdo de suas

assinaturas.

Art. 76 — Todos os funciondrios serdo responsaveis, na respectiva esfera de competéncia, pela
guarda e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituracio escolares.

TITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E SANCOES DA COMUNIDADE
ESCOLAR

CAPITULOI
DO CORPO DOCENTE
SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 77 — Os integrantes do corpo docente, nos termos do Art. 31, além dos direitos que lhe

sao assegurados pela legislacdo aplicavel, terdo ainda os seguintes direitos:
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I — requisitar o material didatico que julgar necessario as atividades, dentro das possibilidades
da ESPP;

IT — utilizar-se de acervo da Divisdo de Pesquisa e Documentacdo Cientifica;

III — participar da discussd@o sobre planos de curso e elaboragdo de material didatico.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 78 — Aos integrantes do corpo docente, além de outras atribuicdes legais, compete:

I — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

IT — manter assiduidade, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos ou
faltas eventuais;

IIT — participar de todas as reunides para as quais for convocado;

IV — indicar bibliografia, propor aquisicdo de acervo bibliografico e de material didatico que
julgar necessario;

V — zelar pela economia de material e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda e
uso;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Regimento Interno no seu ambito de
acgio;

VII - solicitar autoriza¢ao do Diretor para promover qualquer atividade que envolva o nome
da ESPP;

VIII — atuar com ética, zelando pela imagem da ESPP e prestando os esclarecimentos que se
fizerem necessérios em sua instancia de atuacgao.

SECAO III

DAS PROIBICOES

Art. 79 — As proibicdes seguirdo as normas de direito aplicaveis ao direito civil, penal e
administrativo.

SECAO IV
DAS SANCOES

Art. 80 — Os integrantes do corpo docente estardo sujeito as sansdes previstas na legislacio
vigente em seu contrato de trabalho.
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CAPITULO I
SECAO I
DO CORPO DISCENTE
Art. 81 — O corpo discente € constituido pelos alunos regularmente matriculados na ESPP.

Art. 82 — No ato da matricula o aluno tomard conhecimento das disposi¢des do presente
Regimento Interno, assumindo o compromisso de cumpri-las.

SECAO II
DOS DIREITOS

Art. 83 — Além daqueles que lhe sdo outorgados por toda legislacdo aplicdvel, constituirdo
direitos dos alunos:

I - solicitar orientagdes as autoridades escolares, especialmente do corpo docente;
IT — utilizar os servicos e dependéncias da ESPP.

SECAO III
DOS DEVERES

Art. 84 — Além daqueles que sdo previstos na legislacdo e normas de ensino aplicaveis,
constituirdo deveres dos alunos:

I — cumprir as determinacdes da Direcao e do corpo docente da ESPP nos respectivos ambitos
de competéncia;

IT — comparecer pontualmente as atividades escolares;

III — participar das atividades programadas nos cursos;

IV — cooperar na manutengao da higiene e na conservacao do ambiente escolar;

V —responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar ao patrimonio da ESPP;

VI - providenciar e dispor do material necessdrio ao desenvolvimento das atividades
escolares, quando for solicitado;

VII — cumprir as disposicdes deste Regimento Interno;

VIII - solicitar autoriza¢do da Direcdo para promover qualquer atividade que envolva o nome
da ESPP;

IX — apresentar-se desacompanhado de pessoas ndo correlacionadas as atividades escolares;

X — atuar com ética, zelando pela imagem da ESPP.
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SECAO IV
DAS SANSOES

Art. 85 — As transgressdes serdo resolvidas pelos coordenadores de curso e dire¢ao da ESPP,
e as faltas consideradas graves serdo submetidas a apreciacdo do Diretor da ESPP e SESA.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 — Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva responsabilidade da ESPP podera ser
feita sem a anuéncia do Diretor ou das instancias superiores da SESA.

Art. 87 — Todos os atos ou solenidades realizadas no recinto da ESPP de iniciativa do corpo
docente e discente estdo sujeitos a prévia comunicagao e autorizacdo do Diretor.

Art. 88 — Terdo tratamento especial os alunos que venham a se enquadrar nas situacdes
prescritas pela legislacdo em vigor.

Art. 89 — O Regimento Interno poderd ser modificado sempre que assim o exigir o
aperfeicoamento dos processos educativos desenvolvidos pela ESPP, sendo as modificag¢des
submetidas a aprovacgdo dos 6rgaos competentes para tanto.

Art. 90 — O servigo do corpo docente desenvolvido nas macrorregides autorizadas em funcao
da Descentralizagao terd como referéncia as Coordenagdes de Curso, a Assessoria Pedagdgica
e a Divisdo de Educacdo.

Art. 91 — Este Regimento Interno entrard em vigor a partir de sua aprovacdo pelo Secretario

de Estado da Saude.

Curitiba, 04 de setembro de 2012.
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